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List od Zarzgdu
List od Zarzadu

Najwyzszy poziom etyki i uczciwosci to podstawowa
wartos¢, jakg sie kierujemy w relacjach ze
wspotpracownikami, klientami, organami regulacyjnymi,

dostawcami i innymi zainteresowanymi stronami.
Celem takiego dziatania jest zapewnienie rozwoju,
innowacyjnosci i utrzymanie trwatej przewagi

konkurencyjnej.

Nasz Kodeks postepowania zawiera standardy
postepowania w biznesie, ktére stanowig podstawe
zaangazowania catej naszej firmy w uczciwe
prowadzenie dziatalnosci. Uczciwe postepowanie
oznacza, ze zawsze staramy sie robi¢ to, co jest
moralnie i etycznie stuszne. W przypadku braku
pewnosci, jak postepowa¢ w danej sytuacji w pracy,
niniejszy Kodeks zawiera cenne wskazowki i instrukcje
dotyczgce podejmowania decyzji i dziatan zgodnych z
naszym standardem etycznym. Ponadto zapisy
zawarte w Kodeksie majg na celu zacheci¢ do
zabierania gftosu i reagowania w sytuacjach, gdy
pracownik jest swiadkiem lub styszy o dziatalnosci,
ktéra moze by¢ sprzeczna z naszymi wartosciami.

Prosimy o uwazne przeczytanie niniejszego Kodeksu,
aby pozna¢ wszystkie oczekiwania wobec cztonkéw
Grupy MEGATECH. Podczas budowania wielkiej firmy,
a za takg uznajemy naszg firme, nie mozna wybierac
zadnych drég na skroty.

Doceniamy  osobiste = zaangazowanie  kazdego
pracownika w postepowanie na rzecz Grupy
MEGATECH zgodne z duchem niniejszego Kodeksu
postepowania.

Erik Reiter Dr Maxim%ian Gessler

Dyrektor Naczelny Prezes Zarzgdu
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Dlaczego potrzebujemy
Kodeksu postepowania?

Firma MEGATECH jest zaangazowana w etyczne
postepowanie w  kazdym  obszarze swojej
dziatalnosci. Znalezienie wiasciwej drogi dziatania, a
nastepnie podgzanie nig, jest niezwykle trudne bez
okreslonych zasad przewodnich. Nasz Kodeks
postepowania (zwany dalej ,Kodeksem”) pemi role
przewodnika w sytuacjach, gdy potrzebujemy
wsparcia w znalezieniu wiasciwego sposobu
postepowania podczas wykonywania codziennych
obowigzkoéw w pracy. Przewodnik stanowi wsparcie i
pomaga poznaé¢ oczekiwania wobec pracownikéw
oraz pozwala zapewnié, ze dziatamy sSwiadomie i
uczciwie.

Celem Kodeksu jest zagwarantowanie, ze wszyscy
pracownicy Grupy MEGATECH postepujg z
najwyzszg uczciwoscia, przestrzegaja
obowigzujgcych przepiséw prawa i budujg lepszg
przysztos¢ dla naszej firmy i  wszystkich
spotecznosci, w ktorych prowadzimy dziatalnosc.
MEGATECH popiera Deklaracje Praw Cziowieka
ONZ, Konwencje Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (,MOP”) oraz Wytyczne dla Przedsiebiorstw
Wielonarodowych Organizaciji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (,OECD”). Celem
niniejszego Kodeksu jest zapewnienie zgodnosci z
tymi zasadami i wytycznymi.

Kodeks zostat zatwierdzony przez  Zarzad
MEGATECH Industries Aktiengesellschaft i ma
zastosowanie do wszystkich pracownikéw Grupy i
spotek zaleznych, ktére sg wspdlnie okreslane jako
,Grupa MEGATECH”.

Kto podlega niniejszemu Kodeksowi
postepowania?

Kodeks ma zastosowanie do wszystkich czionkow
Zarzadu i kierownictwa spotki MEGATECH Industries
Aktiengesellschaft oraz jej spétek zaleznych, a takze
do wszystkich petnoetatowych i niepetnoetatowych
pracownikbw Grupy MEGATECH. Kodeks ma
réowniez zastosowanie do wszystkich oséb i firm,
ktoére dziatajg w imieniu Grupy MEGATECH, zaréwno
tymczasowych, kontraktowych, jak i innych. Catlg te
grupe bedziemy od tej pory wspodlnie nazywac ,sitg
roboczg” lub ,pracownikami”.

MEGATECH zatrudnia pracownikow z catego Swiata,
ktérzy rozlokowani sg w wielu krajach o
zroznicowanych wymaganiach prawnych. Ponadto
cze$¢ naszego personelu kontraktowego moze
podlega¢ dodatkowym zasadom ustanowionym przez
ich bezposredniego pracodawce. Chociaz zdajemy
sobie sprawe z roznorodnosci i ztozonosci zasad
postepowania obowigzujgcych naszych pracownikow,
nie chcemy, aby Kodeks byt sprzeczny =z
oczekiwaniami wynikajgcymi z tych zasad.



Jakie sg obowigzki pracownika?

Jakie sg obowigzki pracownika?

Bez wzgledu na to, gdzie dany pracownik Grupy
MEGATECH wykonuje swoje zadania lub kontaktuje
sie z innymi osobami, przestrzeganie postanowien
tego Kodeksu jest absolutnie obowigzkowe. Wszyscy
pracownicy muszg by¢é $wiadomi, Zze swoim
zachowaniem reprezentujg Grupe MEGATECH, w
tym takze poza godzinami pracy, jesli ich dziatania, w
zakresie dozwolonym przez prawo lokalne, majg na
celu reprezentowanie interesow Grupy MEGATECH.
Postepowanie pracownika ma wptyw zaréwno na
reputacje firmy na zewnatrz, jak i na jej kulture
wewnetrzng.

Staramy sie stworzy¢ S$rodowisko, ktore promuje
ustalone wartosci, gdzie przestrzegane i nagradzane
jest etyczne postepowanie wszystkich pracownikéw,
gwarantujgce poszanowanie godnosci kazdego
cztowieka. Oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg
zawsze przestrzega¢ wszystkich aspektow tego
Kodeksu, jak réwniez obowigzujgcego prawa i
przepiséw. Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy
bedag traktowali innych w taki sposob, w jaki sami
chcieliby by¢ traktowani. Od pracownikow oczekuje
sic nie tylko znajomosci Kodeksu i jego
przestrzegania, ale takze stanowczego zachecania
do jego stosowania poprzez niezwloczne zgtaszanie
dziatan niezgodnych z jego postanowieniami. Kazdy
pracownik zobowigzany jest do podjecia szybkich i
zdecydowanych dziatan w celu zaradzenia
naruszeniom Kodeksu, zadawania pytan i zwracania
sie o wskazowki.

Czasem mozemy podejmowac dziatania majgce na
celu sprawdzenie, czy nasi pracownicy znajg i
rozumiejg Kodeks oraz przestrzegajg jego
postanowien. W razie potrzeby uczestnictwo w takiej
kontroli jest obowigzkowe.

Jakie sg obowigzki przetozonego lub
pracownikow dziatu HR?

Przetozonym jest dowolna osoba odpowiedzialna za
kierowanie i zarzgdzanie pracownikami lub
sprawowanie nadzoru nad ich dziataniami. Od
przetozonego lub pracownika dziatu HR oczekuje sie
nastepujgcych rzeczy:

Znajomosci Kodeksu postepowania
Wazne jest, aby rozumie¢ istote Kodeksu i we
wiasciwy sposdb odpowiadac na codzienne pytania.

Petnienia roli wzoru do nasladowania

Od przetozonego oczekuje sie, ze bedzie zawsze
prezentowa¢ modelowe zachowanie etyczne i bedzie
kierowa¢ zespotem w uczciwy sposob.

Tworzenia bezpiecznego srodowiska

zachecajgcego do prowadzenia dialogu
Zwracamy sie do wszystkich przetozonych o
stworzenie otoczenia, w ktorym ludzie czujg sie
komfortowo i otrzymujg wsparcie w dyskusjach na
temat swoich obaw. Czesto ludzie obawiajg sie, ze
jawne zgtaszanie uchybien etycznych moze w jakis
sposéb zagrozi¢ ich karierze zawodowej lub
prowadzi¢ do dziatah odwetowych. Petnigc swoje
obowigzki, kazdy przetozony musi zagwarantowac
brak jakiejkolwiek tolerancji dla dziatan odwetowych
wobec osoby, ktdéra zgtasza uchybienia w dobrej
wierze. Ponadto, w przypadku podjecia dziatan
przeciwko osobie, ktéra naruszyta postanowienia
Kodeksu, nalezy zadbac o wyeliminowanie spekulacji
na temat tego, kto zgtosit naruszenie.

Wiedzy na temat radzenia sobie z

problemami W przypadku wystgpienia sytuacii
zwigzanej z niewlasciwym postepowaniem etycznym
od przetozonego oczekuje sie podjecia
natychmiastowych  dziatan  zmierzajgcych  ku
rozwigzaniu problemu. Jesli przetozony zostanie
poproszony o zinterpretowanie lub zastosowanie
Kodeksu Iub  ktéregokolwiek z powigzanych
przepisbw prawa, a hnie ma pewnosci, jak
zareagowac, nalezy bezzwtocznie zdecydowac sie na
eskalacje i skontaktowa¢ z dowolng z o0s6b
wymienionych na licie kontaktow odpowiedzialnych
w Grupie MEGATECH za kwestie zwigzane z
zasadami etyki i zgodnosci z przepisami.
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Dochodzenie w sprawie niezgodnego z

prawem lub nieetycznego postepowania
Wszelkie zgtaszane obawy lub zarzuty dotyczgce
niewlasciwego postepowania bedg badane przez
odpowiednich  Sledczych, ekspertéw w danegj
dziedzinie lub przedstawicieli kierownictwa firmy. Po
wykryciu wykroczenia podjete zostang odpowiednie
dziatania naprawcze, niezaleznie od poziomu i
pozycji zajmowanej przez dang osobe. Wszystkie
sprawy bedg monitorowane do czasu ich
ostatecznego rozstrzygniecia.

Poufnosc jest najwazniejsza

Zgtoszenia lub zapytania mogg by¢ dokonywane
anonimowo, chyba ze nie zezwalajg na to przepisy
prawa lokalnego. Niemniej podanie imienia i
nazwiska oraz danych kontaktowych jest pomocne,
poniewaz daje mozliwos¢ skontaktowania sie z
pracownikiem w przypadku ewentualnych pytan
uzupetniajgcych. Wszystkie przekazane informacje
oraz dane identyfikacyjne poszczegolnych
przypadkéw nieprawidlowego zachowania bedg
udostepniane tylko i wytgcznie osobom
odpowiedzialnym za prowadzenie dochodzenia i
upowaznionym do zlecania dziatan naprawczych
zgodnie z zasadg ,Scistej potrzeby”.

Zero tolerancji dla dziatan odwetowych Kazdy
pracownik, ktory w dobrej wierze szuka porady,
zgtasza obawe lub niewtasciwe zachowanie,
postepuje we wiasciwy sposéb. Dziatania odwetowe
wobec oséb, ktére zgtaszajg ewentualne naruszenie
Kodeksu, nie bedg tolerowane. Kazda osoba, ktora
podejmuje dziatania odwetowe przeciwko osobie
zgtaszajgcej problem w dobrej wierze, narusza
Kodeks i podlega postepowaniu dyscyplinarnemu,
wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Zadna
osoba nie moze zosta¢ zdegradowana, zwolniona,
zawieszona, zastraszana, nekana lub przymuszana
do czegokolwiek w wyniku dokonania, w dobrej
wierze, zgtoszenia nieetycznego zachowania.
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Zakaz molestowania i dyskryminacji

Grupa MEGATECH ceni uczciwos¢, szacunek i nie
toleruje zadnych form nekania, przesladowania lub
innych zachowan dyskryminacyjnych, takich jak zarty,
obelgi lub inne obrazliwe uwagi. Domniemane lub
jednoznaczne grozby, zastraszanie lub przemoc w
miejscu pracy sg niedopuszczalne.

Do form molestowania zalicza sie miedzy innymi:

B Propozycje seksualne i/lub prosby o przystuge
seksualng

B Grozby stowne lub fizyczne wszelkiego rodzaju

B Upublicznianie lub rozprowadzanie materiatéw
uwifaczajgcych

m Zarty i obelgi na tle etnicznym, religijnym,
zwigzanym z wiekiem, a takze zarty lub obelgi
seksualne

B Okazywanie wrogosci wobec innych na
podstawie cech osobistych

B Niewlasciwe komentarze, dowcipy, kontakt
fizyczny lub gesty

W przypadku zaobserwowania lub doswiadczenia
jakiejkolwiek formy nekania nalezy zgtosi¢ ten fakt
przetozonemu lub pracownikowi dziatu HR. Grupa
MEGATECH powaznie podchodzi do wszelkich
zarzutéw i bedzie dokfadnie bada¢ wszelkie skargi,
starajgc sie je rozstrzygngé jak najszybciej i jak
najlepiej, przy jednoczesnym zapewnieniu ochrony
praw wszystkich stron.

Globalne zasady pracy

Pracownicy stanowig najcenniejszg warto$¢ Grupy
MEGATECH. W zwigzku z tym jesteSmy zobowigzani
do traktowania naszych pracownikéw z najwyzszym
szacunkiem i uczciwoscig. W naszej dziatalnoSci
wyznajemy nastepujgce zasady:

Dyskryminacja

Grupa MEGATECH zapewnia rowne szanse
zatrudnienia osobom o roéznym pochodzeniu i
doswiadczeniu. Nie dyskryminujemy ze wzgledu na
rase, pochodzenie etniczne, kolor skory, ptec,
orientacje seksualng, wyznanie, wiek, narodowosg¢,
niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne lub
filozoficzne, dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych ani
ze wzgledu na zaden inny status chroniony prawem.

Praca dzieci

Grupa MEGATECH przestrzega krajowych przepisow
i regulacji dotyczacych pracy dzieci. Zgodnie z
normami  Miedzynarodowej  Organizacji  Pracy
przestrzegamy przepisow dotyczgcych zdrowia,
bezpieczenstwa i moralnosci mtodych ludzi w wieku
od 15 do 18 lat. Grupa MEGATECH doktada staran,
aby te same postanowienia miaty zastosowanie do jej
dostawcéw i partnerow.

Promowanie bezpiecznego i zdrowego
miejsca pracy

Grupa MEGATECH jest zaangazowana w
zapewnienie wszystkim pracownikom bezpiecznego i
wydajnego  srodowiska  pracy. Zapobieganie
wypadkom, w szczegollnosci poprzez organizowanie
odpowiednich szkolen i udzielanie informacji, jest dla
nas najwyzszym  priorytetem. Od naszych
pracownikéw oczekujemy tego samego. Wymagamy
od pracownikow dziatania w zgodzie ze wszystkimi
wytycznymi dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy ustanowionymi przez Grupe MEGATECH.
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Zgodnos¢ z przepisami prawa

Wszyscy  pracownicy  zobowigzani sg  do
przestrzegania obowigzujgcego prawa. Jest to
kwestia kluczowa dla reputacji firmy MEGATECH.
Pracownicy naruszajgcy niniejsze regulacje moga
zostac ukarani w drodze postepowania
dyscyplinarnego, wliczajgc roéwniez rozwigzanie
stosunku pracy. Na zgodne z prawem wnioski wtadz
rzgdowych nalezy odpowiada¢ w sposdb uczciwy i
doktadny.

Konflikty intereséw

Wszyscy pracownicy MEGATECH sg zobowigzani do
postepowania w sposob, ktéry zapewnia ochrone i
wsparcie interesow firmy MEGATECH.

Konflikt intereséw ma miejsce wtedy, gdy pracownicy
MEGATECH angazujg sie w dziatania lub postepujg
W sposob zagrazajgcy interesom firmy. Takie
dziatania moga zaszkodzi¢ firmie MEGATECH
finansowo, ale mogg mie¢ réwniez negatywny wptyw
na naszg reputacje.

Ponizsze przyktady stanowig potencjalne konflikty
interesow:

B Przyjmowanie ustug osobistych lub ptatnosci od
dostawcy, klienta lub konkurenta

B Dokonywanie istotnej inwestycji w dostawce,
klienta lub konkurenta

B Czerpanie korzysci z mozliwosci, ktére sg
odkrywane dzieki wykorzystaniu zasobow,
informacji lub pozycji MEGATECH

B Praca poza firmg MEGATECH bez zgody
przetozonego, szczegolnie w branzy, w ktérej
MEGATECH prowadzi swojg dziatalno$¢

B Uzyskiwanie nienaleznych korzysci dzieki
stanowisku zajmowanemu w MEGATECH

Od naszych pracownikdow oczekuje sie postepowania
Z najwyzszg uczciwoscig w kontaktach z partnerami
biznesowymi oraz dziatania wytgcznie w najlepszym
interesie firmy. Jesli pracownik uwaza, Zze jest
zaangazowany w sytuacje lub ma wiedze na temat
sytuacji, ktéra moze skutkowa¢ potencjalnym
konfliktem intereséw, zobowigzany jest ujawni¢ to
swojemu przetozonemu lub pracownikowi dziatu HR.

Przeciwdziatanie tapowkarstwu i korupcji

Grupa MEGATECH jest zobowigzana do
przestrzegania najwyzszych standardéw uczciwosci i
sprawiedliwosci oraz nie toleruje zadnego rodzaju
przekupstwa. Oznacza to, ze zaden pracownik nie
moze bezposrednio lub posrednio dawaé, oferowac,
zgdac, obiecywac, upowaznia¢ do oferowania,
zabiegac lub akceptowac czegokolwiek
wartosciowego w celu zapewnienia  sobie
nieuczciwej przewagi z myslg o uzyskaniu lub
utrzymaniu interesow.

Przekazywanie i otrzymywanie prezentow

Stosunki z naszymi dostawcami i klientami muszag
opiera¢ sie wytgcznie na rzetelnie podjetych
decyzjach biznesowych i uczciwych zasadach.

Wreczajgc i otrzymujgc prezenty, nalezy przestrzegac
nastepujgcych zasad:

m Nigdy nie nalezy dawac ani przyjmowac¢ gotowki
lub jej ekwiwalentow, takich jak karty
podarunkowe

m Nigdy nie nalezy zabiegac¢ o prezenty
m W zestawieniach poniesionych wydatkow nalezy

zawsze ujawnia¢ informacje o nabyciu prezentéw
i ich odbiorcach

Dozwolone sg prezenty, ktdre nie majg nadmiernej
wartosci, sg zgodne ze zwyczajowymi praktykami
biznesowymi i nie naruszajg zadnych przepiséw
prawa. Formy rozrywki zwigzanej z dziatalnoscig
gospodarcza, jak positki biznesowe lub zaproszenia
na konkretne wydarzenia, np. imprezy sportowe lub
kulturalne, mogg by¢ odpowiednie, jesli nie sg zbyt
drogie i jesli bierze w nich udziat przedstawiciel
dostawcy lub klienta.

Wspotpraca z klientami, dostawcami i
partnerami biznesowymi

Interesariusze MEGATECH sg cenionymi partnerami i
stanowig integralng czescig naszego sukcesu.
Dlatego tez nasze relacje z nimi muszg by¢ uczciwe i
sprawiedliwe. Warunki wspotpracy, w tym polityka
dotyczgca ptatnosci, poufnosci i wykorzystania
wiasnosci intelektualnej, muszg byc¢ jasno okreslone.
Wybdr dostawcow opiera sie na jakosci, poziomie
obstugi, technologii, cenie oraz zobowigzaniu do
postepowania w zgodzie z wartosciami etycznymi
MEGATECH.



Poufnos¢ i ochrona zasobow
korporacyjnych

Poufnos¢ i ochrona zasobow
korporacyjnych

Majatek MEGATECH musi by¢ chroniony i
wykorzystywany wytgcznie w interesie naszej firmy.
Waznymi aktywami, ktére mogg mie¢ kluczowe
znaczenie dla utrzymania naszych wynikéw i pozycji
na rynku, sg miedzy innymi pliki, zasoby i informacje
techniczne.

Ponizej przedstawiono przyktady informacji
zastrzezonych nalezacych do firmy i chronionych
prawem:

B Bazy danych lub informacje na temat sprzedazy,
cen, finansow i kwestii technicznych, jak réwniez
inne dane korporacyjne

Dane techniczne i inzynieryjne

B Metody produkciji, techniki lub wiedza
specjalistyczna, ktore nie sg powszechnie znane

B Informacje na temat nowych produktéw

Wszystkie te elementy sg wiasnoscig firmy
MEGATECH, muszg by¢ chronione przez naszych
pracownikbw i  zwracane po  zakonczeniu
obowigzywania umowy o prace. Zabrania sie
pracownikom udostepniania tych informacji osobom
trzecim bez wczesniejszego upowaznienia lub innym
pracownikom MEGATECH, ktérzy nie sg uprawnieni
do dostepu do nich.

Jakiekolwiek wykorzystywanie informacji uzyskanych
w trakcie dziatalnosci zawodowej pracownika do
celéw osobistych, w celu uzyskania korzysci
osobistych lub w celu konkurowania z firmag
MEGATECH jest surowo wzbronione. Jakiekolwiek
naruszenie tej zasady moze skutkowaC wszczeciem
postepowania sgdowego.

Tak zwang ,wlasnoscig intelektualng”, ktéra moze
by¢ chroniona patentami, znakami towarowymi,
prawami autorskimi lub tajemnicami handlowymi, sg

dzieta autorskie, w tym projekty, osiggniecia
technologiczne lub unikalne rozwigzania na
konkretny problem zwigzany z prowadzong

dziatalnoscig. Jesli pracownikowi wydaje sie, ze

moze posiada¢ majatek stanowigcy wiasnosc
intelektualng, ktéry musi by¢ chroniony, nalezy
bezzwtocznie  skontaktowaC sie ze  swoim

przetozonym lub przedstawicielem dziatu HR.
Podobnie, jesli pracownik podejrzewa, ze kto$ inny
naduzywa wiasnosci intelektualnej firmy
MEGATECH, nalezy o tym fakcie powiadomic

swojego przetozonego lub przedstawiciela dziatu HR.
Szanujemy wiasnos¢ intelektualng innych w ten sam
sposob, w jaki dbamy o wiasne zasoby.



Uczciwa konkurencja

Uczciwa konkurencja

MEGATECH wyznaje zasade dziatania w $cistej
zgodzie z regulacjami i przepisami dotyczacymi
konkurencji. Wszelkie pisemne lub niepisane
porozumienia, umowy, plany, uzgodnienia Iub
ustalenia zawarte pomiedzy konkurentami dotyczgce
ceny, terytorium dziatania, wielkosci produkcji,
udziatu w rynku i/lub klientéw sg surowo zabronione
na mocy tych przepisow.

W zwigzku z tym pracownikom MEGATECH nie
wolno zawiera¢ takich uméw ani porozumien z
konkurentami MEGATECH.

Komunikacja

Grupa MEGATECH uznaje znaczenie uczciwej,
jasnej i skutecznej komunikacji, zaréwno
wewnetrznej, jak i zewnetrznej. Wierzymy w otwarta,
dwukierunkowg komunikacje i staramy sie promowac
porozumienie miedzy kierownictwem a
pracownikami, jak rowniez innymi zainteresowanymi
stronami.

Tylko wyznaczeni pracownicy mogg wypowiadac sie
w imieniu MEGATECH w mediach (telewizja, prasa,
dziennikarze, radio, internet itd.). W przypadku
kontaktu z mediami kazdy pracownik powinien
wskazaC przedstawiciela kierownictwa wyzszego
szczebla i/lub wyznaczonego rzecznika.

Doktadna dokumentacja handlowa i
finansowa

Podczas podejmowania decyzji Grupa MEGATECH
opiera sie na doktadnosci informacji rejestrowanych
na wszystkich szczeblach. Wszelkie ogtoszenia
publiczne sg réwniez dokonywane w oparciu o takie
informacje. Dlatego wszystkie informacje i zapisy
muszg byC¢ prowadzone w doktadny sposob, muszg
prawidtowo odzwierciedla¢ transakcje MEGATECH i
muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi wymogami
prawnymi i ksiegowymi. Je$li pracownik uwaza, ze
dokumentacja jest niedoktadna, nieprawdziwa Iub
wprowadzajgca w biad, nalezy ten fakt niezwtocznie
zgtosi¢ przetozonemu.



Zaangazowanie
w praktyki
zrownowazonego
rozwoju

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu

Ochrona srodowiska naturalnego




Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Grupa MEGATECH rozumie warto$¢ i znaczenie
wsparcia, jakie otrzymuje od spotecznosci, w ktorych
prowadzi dziatalno$¢, jak rowniez  ponosi
odpowiedzialnos¢ za  dostosowanie  wartosci
korporacyjnych do potrzeb spotecznych,
srodowiskowych i ekonomicznych tych spotecznosci.

Ochrona $rodowiska naturalnego

Grupa MEGATECH jest zaangazowana w ochrone
zdrowia ludzkiego, zasobdéw naturalnych i sSrodowiska
na catym Swiecie. Nasze codzienne praktyki
biznesowe obejmujg nastepujgce kwestie:

B Ograniczanie ilosci odpadow i zanieczyszczen
przy jednoczesnej ochronie zasobow i
zapewnianiu recyklingu materiatow na kazdym
etapie cyklu produkcyjnego

B Rozwdj i wdrazanie technologii majgcych na celu
ograniczenie negatywnego wptywu na
Srodowisko naturalne

B Skrupulatne przestrzeganie przepiséw i regulaciji
dotyczgcych ochrony $rodowiska naturalnego




